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| ‘Salarii de bazi pentru Tunctiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municiphlui -
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consilinlui Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluini plitit din _.E:_E._ publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de bazi stabilite in conformitate cu -u..mqmmm..mm art.11 al Legii-cadru nr.1 53/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu maodificirile si completarile ulterioare
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NOTA:

1. Personalul care excreitd activitate de control financiar preventiv bencficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art, 15 din Legea cadru nr. 15372817 din 28 junie 2017
privind salarizarea personalalui plétit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ullerioare.

2. Personalul care detine titlul stiin(ific de doctar beneficiazi de o indemnizaic pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariuiui de baza minim brut pe {ard garantat in
plata, care se acordi lunar numai dacé isi desfigoari activitalea in domeniul pentru carc detine titlul si dacd are previizute in figa postului un sct de atribulii obiective g1 cuantificabile care si
pennitd verificarea lunari a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizafil nu se ia in calcul Ia determinarea limites
sporurilor, compensatiilor, primelor, pretmilor §i indemnizatiilor prevazuta fa art, 25., conform ast. 14 alin. (1) din l.egea cadru nr. 153/2017 din 28 unie 20 17, cu modificarle si compleldrile
ulterioare.

3. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se delermind prin majorarea, salariilor de bazi pentru gradafia (), potrivit prevederilor arl. 10 din Legea cadru nr. 133/2017 din 28 iynie 2017

priving salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completdriie ulterioare.
4. Salariul de baza individual al administralotitlui public se stabilestc de cdtre primar, in conditiile legii, In functie de tipul unitdli administrativ-teritoriale $i de atributiile stabilile n figa
postuiui, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariulw de baza al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului;

5.1n temciul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din scctorul de apirare nailionald, ordine publici si siguranii nationala, republicatf, cu
modificarile si complctarile ulierioare si potrivii art. 1 din H.C.L. Nr. 173/2015 coniravaloarca normei de hrani acordath politistilor focali din cadrul Scrviciului Public Polijia locala a
Municipiului Sighisoara, cste in cuantum de 48 lei/zi/calendaristici/polifist local.

6. Conform ast. 26 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lieru, isi desfigoara aclivifatea intrc orele 22,00 s 6.00 beneliciaza, pentru

orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul nopfii de 25% din salariul de bazi, solda de funciie/salariul de functie , indemnizatia dc incadrarc, daci timpul

astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de fucru.

7. Drepturi salariale peniru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europcne of url. 16 *) alin.{1) din Legea-cadru nr. 153/2017 : 1) Personalul din instituliile si/sau avloritifile publice
nominalizat n echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilientd previizut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 155/2020 privind unele miasuri pentru elaborarea Planuiui national de redresare §i rezilientd necesar Roménici pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrit Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modifichrile gi completdrile ulterioare,
beneficiazi de majorarca salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de funciie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numérul de proiccte In care cste implical. Aceastd
majorare se aplic proportional cu timpul efectiv alocat activitafilor pentru fiecare proiect.



A se vedea Hotiirdrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabilegtc proceniul de majorare salariald pentru persoanele previizute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cudru nr, 153/2017 privind satarizarea personalului platit din fonduri publice, precum gi condititle de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritifilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europenc nerambursabile gi‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd. Avénd in vedere prevederile
ART. L alin. {4) din Q.U.G. nr. }56/2024 carc stipuleaza: (4) Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incit cuaniumul fondurilor neccsare pentru plata majordrii salariale acordate

‘potrivit art. 16 alin, (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completarile ulterioare, sa nu depiseasca plitile efectuale cu aceasti destinatie in luna noiembrie 2024,

8. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulsi platit dim fonduri publice, cu modificirile si complelarile ultericare, nivelul venituritor salariale
se stabileste fird a depisi nivelul indemnizagiei lunare a funciiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadm nr. 153/2017,ct modificiriie si completirile

- ultericare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri $1 cheltuieli.
0. Conform art. 18 alin. {1) din Legea-cadru ar.153/2017 privind salarizarea personaiului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

” (1) Incepand cu 1 octombric 2023, ordonatorit de credite acordd obligatoriu, lunar, pentry personalul incadrat ale ¢irui satarii lunare nete sunt de pana 1a 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana
la nivelul anual a doud salarii minime pe ecenomis in vigoarc la data de 1 ianuarie 2019, actualizal anual cu indicele preqului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepind cu 2025, cu cxeeptia personalului Ministerului Apéririi Nationale, Ministerniui Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiel Najionale a Penitenciarelor, Serviciului Romdin
de Informaiii, Scrviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectic si Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Spectale, Administrafic Nationale a Rezervelor de Siat si Probleme Speciale,
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, benefictuzi de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernaiui nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, In timp de pace, ale
personafului din scetorul de apiirare nationald, ordine publica si sigurania nationald, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulteripare.”™
“art. (2) Indemnizatiile de hrana prevazute la atin. (1) sc acorda proportional ca timpul efectiv Iucrat in luna anterioar, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).”

Conform prevederilor ART. II din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleazi: . |

* ART. 11 {2) Prin derogare dc 1a prevederile art. 18 alin. (1) din legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gi completarile uiterioare, in anul mmmm valoarca lunar a Emrﬁ:_mmﬁr_ de hrana se
mentine fa nivelul din Juna decembrie 2024,

10. Avind in vedere prevederile ART. L11 din O,U.G nr. 156/2024 care stipulcaza:

ART. LII

La articolul 1 din Ordonanta de vreentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarca voucherelor de vacantd, publicata in Monitorul Oficial al Roméniet, Partea {, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobatd cu modificir! si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile i completdrile ulterioare, alineatul (2) sc modificd si va avea urmétorul cuprins:

"(2) Instituliile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pet. 30 din Legen nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, gi la art. 2 alin. {1) pet. 39
din Legea ar. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitatile finantatc intcgral din
venituri proprii. infiintate pe ling3 institutiile publice, precum si serviciile pablice autonome de interes national, cu personalitate juridic#, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarca
si functionarca Societatii Roméne de Radiodifuziune §i a Societatii Roméne de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacania in cnantum de 800 lei, in perioada 1 ianuaric 20235 - 31
decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioardi acordarii acestora sunt de péni la 8.000 lei. Voucherele de vacanid emise Tn cursul anutui 2623 se utilizeaza pentru
plata a cet muit 30% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respeciiv 800 de le1 pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice In valoare de cel putin 1,600 lei,”

11. Conform Hotararii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentri: stabilirea categoriitor de persoanc cw handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza/solda de tunctie/satariul
de functie/indemnizatia dc Incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare fip previzut
de art, 86 alin. (2) din Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd, cu maodificdrile $1 completirile ulierioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfisurald in cadrul programului normat de lucry, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/saiarivi de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 dim Legea-cadru nr.

15372017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare. Deciziei Tnaltei Curli de Casatie si Justitie nr. 104/2024, publicati in Monitorul
Oficial, Partea [ nr. 109 din (36.02.2025.



12. Conform prevederilor ART [, ART. TF 3i ART Il din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuicaza:

" ART. O]

" (1) In anu! 2025, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumut sporurilor, indemnizafiilor, compensatiilor, primelor gi at celortalte clemenie ale sistemului de salarizare care fac parle, polrivit legii,
din salariul brat lunar, solda lunard de care beneticiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel muit la nivelul cuantumulw acordat pentru luna noiembrie 2024, in msura In care
personalel ocupd aceeugi functic si 131 desfigoard aclivilatea in accleasi condifil.” o . | . .

ART I (3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile uiterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru [uncironarii pubhci
si personalul contractual din cadrul familiel ocupationale "Administratic” din aparatul propriu al consiliilar judetene, primarii §i consilii locale, din institutiile §i scrviciile publice de interes local $i
judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 In misura tn care personalul ocupd aceeagi functic i isi desfagoara

activitatea in aceleasi conditii. . | S |
ART Il {1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. {2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2025, munca suplimentard efectuald pesle durata

normald a timpului de lucru de clitre personaltul din sectorul bugetar incadrat in fanci de executie, de conducere si de inalii functionari publict, precum si munca prestata in zilele de repaus
siptimanal, de sarbitori legale §i in celclalte zile in carc, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu s lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazi numai cu timp liber
coresmInZator acesinea in nrmatoarels 90 de 7ile dind nrestarea muncii sunlimentare, |

Salarii de bard pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadre nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile gi
| completirile ulterioare | |
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NOTA:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru titlui giiingific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salarinlui de bazd minim brut pe {ard garantat in
plata, care se acordd junar numai dacd i51 destagoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul gi dacd arc previzute in figa postului un sel de atributii obiectlive i cuantibicabile care sa
permita verificarea lunard a modului In care activitaiea accstuia este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestel indemnizafii nu se ia in calcu! la determinarea limilel sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizafulor prevazuta la art. 25.. conform art. 14 alin, (1} din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017, cu maodificirle si completinie ulterioarc.

2. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 sc determina prin majorarea, salariilor de baza pentru gradatia 0, polrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 unic 2017
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile unitericare.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabilcste de cétre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale

si de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima cste nivelul salariujui de bazé al secretarnlui general, tar limita maxima estc indemnizatia viceprimarului;

4. in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apararc nationald, ordine publica

si siguranti nationald, republicatd, cu medificrile gi completirile ultericarc si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr, 173/20% 5 contravaloarea normei de hrand acordath

personalului contractual din cadrui Serviciului Public Polilia Locald a Municipiutui Sighisoara, este in cuantum de 36 lei/zi/calendaristici/persoani-personal contractual.

5. Conlorm art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/2037, personahid care, potrivit programului normal de lucru, isi destagoard activitatea Intrc orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru



orele fucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestaid in timpul noptii de 25% din salariul do bazé, soida de functie/salariul de funclie , indemnizatia de ncadrare, daci timpul

asifel lucrat reprexintd cel putin 3 ore de noapie din timpul norma! de tucru. |

6. Drepluri salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finangate din fonduri curopene cf art. 16 *) alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 : 1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
neminalizat In cchipele de proiecte {inantate din fonduri europene nerambursabile yi/sau fonduri externe rambursabile, precum gi personalul implicat in implementarca Mecanismului de redresare
si rerilientd prevazut la art. 6 din Ordeonanta de urgen{dl a Guvernului nr. 155/2020 privind uncle masui pentru claborarea Planului national de redresare gi rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externc rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilientd, aprobata prin Legea nr. 23072021, cu modificarile gi completirile ulterioare,
beneficiaza de majorarca salariilor de baza, soldetor de funclie/salariilor de lunctie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numirul de proiecie in care este implicat. Aceasti

maiorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor nentru fiecare proiect.
A se vedea HMotararea Guvernubui or. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoancle prevazute la

art. 16 alin. (1) gi (2) din Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarca personatului plétit din {ondurs publice, precum gi conditiilc de infiin{are a posturilor n atara organigramel in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice carc implementeaza proiccie finantate din tonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresarc gt rezilienii. Avéind in vedere prevederile
ART. { alin. {4) dip O.U.G. ar. 136/2024 care stipuleaza: (4) Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incét cuantumul fondurilor necesarc pentru plata majordrii salariale acordaie
potrivil arf, 16 alin. {1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i complctirile ullerioare, si nu depliseasci platile efectuate cu aceasta destinatie in {una noicmbrie 2{}24.

7. Conform art. 11 alin. {4} din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu medificdrile 5i completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fiird a depasi nivelul indemnizatici lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificdrile 31 completariie
ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugelele de venituri §i cheltuicli.
4. Conform art, 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personahilui platit din fonduri pubtice, cu modificirile 5i completirile ulterioare, care stipuleazi:

* (1) incepdnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru persenalul incadrat ale clirui salarii lunare nete sunt de pina la 8.000 Iei inclusiy, indemnizain de
hrand 1a mivelul anual a doud salarii minime pe economis in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prejului de consum comunical anual de Institutul Najiconal de
Siatistics, incepénd cu 2023, cu exceptia personalului Ministerului Apdrarii Nationale, Ministerniui Atfacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarclor,
Serviciului Reman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectic gi Pazdi, Serviciului de Telccom unicatii Speciale, Administratiel Nationale a Rezervelor de Stat i
Probleme Speciale, precum si a persenalului politiei Jocale care, potrivit legil, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonanici Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in
timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publica si siguran(d nationald, republicatd, cu modificarile i completarile ultericare.” Conform prevederilor ART. 1l din
Q.ULG. nr. 15672024 care stipuleaza:

" ART. I1 (2) Prin derogare de la prevederile art, 18 alin. (1) din Legea-cadrunr. 133/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 20235, valearea lunard a indemnizagici de brana sc

mentine la nivelul din luna decembrie 2024,
9. Avind in vedere prevederile ART, LII din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleasa:

ART. LI

Ia arlicolnl 1 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanid, publicatd in Menilorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr, 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (2) sc modifica si va avea urmatorul cuprins: .

“(2) Instituiiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 abin, (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu medificirile §i completrile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pet. 3
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locate, cu modificirile 51 completarile ulterioare, indiferent de sistemul de [inantare 5i de subordonare, inclusiv activitdlile linanfate integral din
venituri proprii, inflintate pe l4ngd institutiile publice, precom i servictile publice autonome de interes national, cu personalitale juridich, reglementate prin Legea nr. 4 1/1994 privind organizarea
si functionarea Socicti(ii Romiane de Radiodifuziune i a Societdtii Roméne de Televiziune, republicatd, acerdd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 fanuaric 2025 - 31
decembric 2025, personalului ale cirui salarii de baza nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pana la 8.000 iei. Vouchcrele de vacanti cmise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachcte de servicii turistice in valoarc de cel pufin 1.600 le1"

10. Conform Hotararii nr. 75172018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirca categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazé/sotda de lunctie/salariul
de functic/inderonizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad dc handicap grav sau accentuat, de oricarc tip prevazut
de art, 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, beneliciazd, pentru activitatea
desfasuratd in cadrul programului normal de Iucry, de un spor de 15% din salariul de bazii/solda de Tunctie/salariul de funciie/indemnizatia de incadrarc, prevazut la art. 22 din 1.egea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fondari publice, cu modificirile gi completirile ulterioare.Deciziei Tnaltei Curti de Casatie §i Justific nr. 164/2024, publicati in Monitoral
Oficial. Partea I or. 109 din 06.02.2025.



11, Conform prevederilor ART 1, ART. H din OULG. nr. 156/2024 carc stipuleazi:

" ART. 11 |
(1} In anul 2025, incepénd cu data de 1 januarie, cuantumul sporurilor, indemnizaiiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivil legii,

din salariul brut lenar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mengine cel mult la nivelul cuantumuini acordal pentri luna noicmbrie 2024, in mdsura in care
personalul coupd acecasi funclie si fsi desfdsoard activitatea n aceleagi condifii.” .

ARTI (3} Prin derogarc de la prevederile arl. 11 alin. {1} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile st completirile ulterioare, in anul 20235, incepind cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrud familici ocupationale "Admministratic” din aparatul propriu at consiliilor judeiene, primirii $i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes locat §i
judetean din subordinea acestora, salartile de bazi se menfin la acelagi nivel cu cel ce se acordi pentru hina noiembrie 2024 in misura in care personalut ocupd aceeasi functie g1 i1 desfagoari

activitates n aceleasi conditii. | |

2. Alte salari de baed §i sporuri din cadrual Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale ”Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadri nr. 153/2017 privind salarizavea personalului platit din fondari publice, cu modificirile si
completarile ulterioare
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NOTA:
1. Personalul care detine tithal stitntific de doctor beneficiazi de o indemnizatic pentru tithil stiintific de doctor In cuantum de 50% din nivelul salariufui de baza minim brut pe {ard garaniat in
platd, care se acordi lunar numai ducl igi desfagoard aclivitatea in domeniul pentru care degine titlul $i dacl arc previizute in figa postului un st de atributh obiective $1 cuantificabile care s

permitd verificarea lunard a moduliul in care activitatea acesiuia este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia o calcul 1a determinarea limites
sporurilor, compensatiilor, primelor, premitlor §i indemnizatitlor prevazuti ta art, 25., conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru ar. 153/2017 din 28 iunic 2017, cu medificirle g1 completarile

ulterioare.
2. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificiirile §i completdrile ultcrioare, nivelul venitunior salariale

se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceptimat, cxclusiv majoririle previzute la art. 16 alin, {2} din Legea- cadru nr. 133/2017,cu modificanle $i completarile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuicli.



3, Conform prevederilor ART 1, ART. Il din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleazi:
" ART.II |

(1} In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaghlor, compensatiilor, primejor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizarc carc tac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine ccl mult la nivelul cuantumulut acordat pentru luna noicmbric 2024, In mésura In carc
personalul ocupd aceeasi functie si ist desfigoard activitaten In aceleagl conditil.”
AR T{3) Prin derogare de la prevederiic art. 11 alin. (1) din Legea-cadre nr. 15372017, cu modifictrile i complelarile wltcrioare, In anbul 2023, incepdnd cu 1 ianuaric, peniru functionarii publici
si personatu! contractial din caden! familicl ocupajionale "Administratie” din aparatel propriv 4l constliilor judetene, primarii i consilii tocate, din institufiite §i serviciile publice de interes iocal si
judetean din suhordinca acestors, salaviile de baza se mentin la acelagi aivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in masura in carc personalut ocupd acesast lunclie $i 151 desfasoard
activitatrea In aceleac conditii :
1. Conform art, 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, care slipuleaza:

{1} w:nmﬁmza cu | octombrie 2023, ordonaiurii de eredite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul tncadrat ale cfirni salarii lunare nele sunt de piné la 8.000 Ici inclusiv, indemaizatii de hrani
Ia mivelul anual a doud salarii minine pe coonomie I vigoare la data de | januarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comuwnicat anual de Institutul National de Statistica,
incepind cu 2025, cu cxceptia personatului Ministerulu Apirérii Nationale, Ministernini Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administrajici Najionale a Penitenciarelor, Serviciului Reman
de [nformatii, Serviciului de Informatii BExterne, Serviciului de Protectie §i Paza, Serviciului de Telecomunicati Specialc, Adminisiratiei Nationalce a Rezervelor de Stat si Probleme Specialc,
precum i a personahului poliiel locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temceiul Ordonaniei Guvernului nr, 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apirare najjonali, ordinc publich $i sigurantd nationala, republicata, cu modificarile si completarile ultericare.” Conform prevederilor ART. I din O.U.G. nr. 156/2024
care stipulcazi:

* ART, 1T (2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu maodificérile si completirile vlterioare, In anul 2025, valoarca lunaré a indemnizatici de hrané sc

menting la niveiul din luna decembric 2024,
5. Avand in vedere prevederile ART. LIT din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleaza:

ART. LI

[.a articolul 1 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicatd in Menitorul Oficial al Roméniel, Partea [, nr. 110 din 24 februaric 2009,
aprobatd cu modificar §i completiri prin Legea nr, 94/2014, cu medificirile gi completarile ulierioare, alincatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(2) Institugiile publice, astfel cum sunt delinile a art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile 51 completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1} pel. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finangelc publice locale, cu modificarile gi completérile ulterioare, ndiferent de sistemul de finantarc si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din
venituri proprii, infiintatc pe lngh instituiile publice, precum §i serviciile publice antonome de interes national, cu personglilate juridich, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind orgamizarea
si fumetionarca Societdtii Roméne de Radiodifuziune $i a Societalii Roméanc de Televiziune, republicata, acordd vouchere de vacanid in cuantum de 800 fel, in peroada 1 januarie 2025 - 31

decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de baxi nete din luna anterioard acordérii acesiora sunt de pand la 8.000 lei. Vouchcrele de vacanti emisc in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizijienate, respeciiv 800 de lei pentru achizitionarca de pachete de servicii turistice in valoare de ccl putin 1.604 lei.”

Compartiment Biblioteca Municipald » Zaharia Boio”
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NOTA;

1. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalutui piatit din fonduri publice, cu modificérile gi completirile ulterioarc, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fira a depaisi nivelul indemnizatiei lunare a functici de viceprimar, exclusiv majordrile previizute la art. 16 alin. (23 din Legea~ cadra nr. 1533/2017,cu modificérile si completirile
ultericare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugeicle de venituri gi cheltuiel,



2. Conform prevederilor ART I, ART. ILdin O.U.G. or. 156/2024 care stipuleaza:
" ART.II

(1) Tn. anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemuiui de salarizarc care fac parte, potrivit legii,
din salari:! brwt lunzr, solda lunach de care beneficlaza personalul platit din fondurt publice se meniine cel mutt la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembric 2024, I masura In care
personalul ocupd acecasi functie §i isi desf3soard activitatea in aceleasi conditii.” .
ART T Prin derogare de b prevederile art 11 alin, {1} din Laopea-cadie ar. 1532017, cu medificirile si completirile ulterioare, in anel 2025, ncepind cu 1 ianuaric, pentru funcfionarit publici
st rarsonahul contraciug! din cedival familict ccupatiznals " Administratie” din aparatul propriu af consiliilor judeiene, primérsi g consilii locale, din institutiile i serviciile publice de interes focal si
sudetoen din sabordinea aeestora, salarhils de buedi se moniin la acclagl nivel cucelce se peordd pontry funa nolembrie 2024 in misura in care personalul ocupd aceeast functte 51 igi desfagoard
activitatea in aceleasi conditii. | |
3. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadiu nr.153/2017 privind salarizarea personalului plant din fonduri publice, cu modificarile st completarile ulterioare, care stipulcaza;

* (1) Tncepdnd cu T oclombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalut incadrat ale carui safarti [unare nete sunt de péna la 8.G00 lei inclusiv, indemnizatii de hrand
la nivelo! aiual a doud salarii minime pe cconomie in vigoare la data de | ianuvaric 2019, aclualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat-anual de Institulul National de Statistics,
tncepdnd cu 2025, cu exceplia persopatului Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerufui Justitiei, Administrajiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciulut Romén de
Informatii, Serviciului de [nformafii Bxlere, Serviciului de Protectie st Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor dc Stat $1 Probleme Speciale, precam
si a personalului politiei locale care, potrivit legil, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiut Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind dreplurile de hrané, in timp de pace, ale personaluini din
seciorul de apdrave nationald, ordine publicd gi siguranti nationald, republicata, cu modificérile $i completdrile ulterioare.” Conform prevederilor AR, IT din (J.U.G. nr. 136/2024 care stipuleazi;
" ART. IT (2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alm, (1) din Legea-cadru or. 153/2017, cu modificirile $i completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunaré a indemnizafici de hrana se
mentine la nivelul din luna decembrie 2024,

4. Avand in vedere prevederile ART, LI din O.ULG. nr. 156/2024 care stipuleazi:
ART. LIl

| .a articolu! 1 din Ordonanta de urgenid a Guvernului ne. 8/2009 privind acordarea voucherelor dc vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 110 din 24 februarte 2009,
aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu maodificirile si completirile ulterioare, alineatul (2) sc modificd §i va avea urmftorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt delinite la art. 2 alin. (1} pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finan{ele publice, cu modificarile si completdrite ulierioare, gi la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind {inantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare 1 de subordonarc, melusiv activitiitile finanjate integral din
venituri proprii, inflinfate pe Anga institafiile publice, precurm $1 serviciile publice autonome de interes nalional, cu personalitate juridica, reglementaic prin Legea nr. 41/1994 privind organizarca
si functionarea Socicta{ii Roméne de Radiodifuziune $i 2 Societatn Romane de Televiziune, republicatd, acordi vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada § lanuarie 2025 - 31
decembric 2025, personalului ale carui salarii de bavd nete din luna anterioard acordarii aceslora sunt de péna la 8.000 lei. Voucherele de vacunid emise in cursul anului 2023 se utilizeazi pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetclor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 dc lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.”

3, Indemnizatii

Functia o o - Enm.:,_:“_ﬂ.mﬁm 50% cf .art. 16 alin. (2) Legea nr. 153/2017
Primar 15698 7848
Viceprimay 13283 6641 _

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin nmuliirea coeficientilor din anexa nr. IX, punctul C, din Legea-cadru nr.153/2817, cu modilicrile si completdrile ullerioare,



cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd. Prevederile ART.I alin. (2) din OUG nr. 156/2024 : ” (2) Prin derogare dc 1a prevederile art. 13 alip. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, en
modificirile st completirile uliericare, in anul 2023, incepéind cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd §i functiile asimilate acestora, prevazute in ancxa

nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noicmbrie 2024.
TNTEMNIZATIE, VITERPR INMAR: s¢ siahileste prin Iamulfirea coelictentilor din ancxn nr. 13, pumetul C, Legea-cadru nr 15372017, cu maodificirile si completdrile ulterioare,

e

cu salariul de bazi minim brut pe (ard garantat in platd. Prevederile Prevederile ART.T alin. (2) din QUG ar. 156/2024 : ™ (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
w aanl 2025, Tncepdind ou datw de 1 lanuacie, indennizafitle fuaare pentiu funciiite de dewmitate publicd 51 funcfiile asimilale acestora,

1€3/201 7, cu modifiedile of completiile ulerioars, 25,1

- e hu

prosizuie Inancaa oi I la Lepea-cadru ne. 13372017, wu modificirile 3i completirile ulierivare, se menfin ta nivelul afereni lunii nolembric 2024.”

L

Conform ars. 212 dis G110 TR, £7/2018, privind Codu! Administraty ~..... (2} Indemnizags tunard pentru consilerii locall, respoctiy judeteni cars participd la sedintele ordinare on la sedintele
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extraordinare alc consilinlui tocal, respectiv cansiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este Tn cuantum de pind fa 10% din indemnizatia lunard a primarului, respectiv a prescdintelu

congilintui judetean, T condifiile prezentulul eod, respectiv ale repulamentului de crganizare §i funcliona:c a qutorititi defiberative. (3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptuf la

indesmizatis Junard doar dacd participd s cel putin o gedinta a antoritatii deliberative si o gedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasuraie in condititle legii....~
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